Motivations et valeurs

Peu

Criteres important |.
important

Région géographique de prédilection(laquelle?)

Salaire

Possibilités de faire évoluer sa carriére

Travailler seul

Horaires laissant du temps libre

Avoir une position hiérarchique

Pouvoir bouger

Prendre des risques

Avoir peu de stress

Effectuer des déplacements

Avoir la possibilité de créer, d'innover

Animer des équipes

Etre utile a la société

Prestige

Voyager a I'étranger

Prendre des responsabilités

Avoir des relations commerciales

AUTRES

Reprenez ce tableau et retenez les 4 valeurs que vous souhaiteriez rencontrer en
priorité dans un emploi a court terme.

Classez les de la plus importante, a la moins importante.
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